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นโยบายสิทธิเด็ก 

“สิทธิเด็ก” เป็นประเด็นส าคัญที่องค์กรต้องให้ความส าคัญไม่น้อยไปกว่าสิทธิมนุษยชนของผู้ใหญ่ เนื่องจากผลกระทบใด ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับเด็กอาจส่งผลกระทบต่อพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และโอกาสในชีวิตของพวกเขา เด็กจึงควรได้รับการคุ้มครองและ
ส่งเสริมสิทธิขั้นพื้นฐาน เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพในสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเป็นธรรม 

บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว โดยเฉพาะในฐานะองค์กรที่ด าเนินธุรกิจด้าน
อสังหาริมทรัพย์เชิงพาณิชย์และบริหารจัดการพื้นท่ีศูนย์การค้า ซึ่งเป็นสถานที่ซึ่งครอบครัว เด็ก และเยาวชนจ านวนมากเข้ามาใช้
บริการในชีวิตประจ าวัน บริษัทจึงมีความมุ่งมั่นในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและปลอดภัยส าหรับเด็ก รวมทั้งส่งเสริมการ
พัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนโดยรอบให้เติบโตอย่างยั่งยืน 

นโยบายฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางให้พนักงานทุกระดับ รวมถึงผู้เช่า ร้านค้า และพันธมิตรทางธุรกิจในพื้นที่ของบริษัท 
ด าเนินการอย่างเคารพและส่งเสริมสิทธิเด็กตามหลักสากล สอดคล้องกับ UNICEF Child Rights and Business Principles และ
แนวทางการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท 

 

ขอบเขตการบังคับใช้นโยบายสิทธิเด็ก  

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมถึงพนักงานทุกระดับ ตั้งแต่ระดับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานระดับปฏิบัติการ รวมถึงคู่ค้า พันธมิตรทาง

ธุรกิจ และบุคคลภายนอกท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกิจกรรมของบริษัท โดยเฉพาะกิจกรรมที่อาจมีผลกระทบตอ่สิทธิของเด็กและเยาวชน 

ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
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ค านิยาม 

สิทธิมนุษยชน 

หมายถึง เสรีภาพข้ันพ้ืนฐานของมนุษย์ สิ่งที่มนุษย์ทุกระดับทุกชนช้ันพึงได้รับโดยเท่าเทียมกันเพ่ือแสดงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ทั้งทางด้านเสรีภาพทางความคิด เสรีภาพทางด้านร่างกายและในด้านการตัดสินใจ ซึ่งได้รับความคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยและสนธิสัญญาระหว่างประเทศ 

แรงงานเด็ก  

หมายถึง ลูกจ้างเอกชนท่ีมีอายุตั้งแต่ 15 ปี จนถึงอายุต ่ากว่า 18 ปี 

โครงการทวิภาค ี  

หมายถึง โครงการความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและสถานประกอบการ เพื่อเปิดโอกาสให้ นักเรียนหรือนักศึกษาได้ฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพภายในสถานประกอบการตามหลักสูตรที่ก าหนด 

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

หมายถึง การจัดให้มีสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมถึงการป้องกันอุบัติเหตุและโรคที่เกิดจากการ

ท างาน เพื่อคุ้มครองสุขภาพของผู้ปฏิบัติงานทุกคน 
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) 

ขอบเขตนโยบายสิทธิเด็ก  

1) การสนับสนุนและส่งเสริมสิทธิเด็ก 

เด็กถือเป็นกลุ่มที่ต้องได้รับการคุ้มครองสูงสุดภายใต้ความรับผิดชอบทางสังคมของบริษัท กระบวนการด าเนินงานและหว่งโซ่
คุณค่าของบริษัทอาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิทธิเด็ก ทั้งทางตรงและทางอ้อม หากปราศจากมาตรการบริหารจัดการที่
เหมาะสม 

ทั้งนี้ บริษัทไม่มีนโยบายจ้างแรงงานที่มีอายุต ่ากว่ากฎหมายก าหนด เนื่องจากอาจกระทบต่อพัฒนาการตามวัย ก่อให้เกิด
อันตรายต่อร่างกาย จิตใจ หรือท าให้สูญเสียโอกาสทางการศึกษา บริษัทจึงให้ความส าคัญอย่างยิ่งในการป้องกันมิให้เกิดผล
กระทบเชิงลบดังกล่าว 

แนวทางปฏิบัติท่ีดี  

1. การก าหนดอายุขั้นต ่าของเด็กฝึกงานหรือเยาวชนจากโครงการทวิภาคี  

บริษัทจะก าหนดอายุขั้นต ่าของเด็กฝึกงานหรือผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกงานให้สอดคล้องกับกฎหมายแรงงานและหลักสิทธิ

มนุษยชนสากล เพื่อป้องกันการใช้แรงงานเด็กโดยมิชอบ และส่งเสริมให้เยาวชนได้รับประสบการณ์เรียนรู้ที่เหมาะสมกับวัย 
 

2. การก าหนดขอบเขตและลักษณะของการฝึกงาน 

บริษัทจะจัดสรรความรับผิดชอบในการฝึกงานอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมกับทักษะและความสามารถ เพื่อไม่ให้เกิดผลกระทบ

ต่อสุขภาพ ร่างกาย หรือจิตใจ และเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์อย่างปลอดภัย 
 

3. การเปิดโอกาสให้เยาวชนมีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็น 
บริษัทสนับสนุนให้เยาวชนท่ีเข้าร่วมโครงการฝึกงาน สามารถเสนอความคิดเห็นหรือรายงานปัญหาได้อย่างเปิดเผย โดยบริษัท

จะรับฟังความคิดเห็นเหล่านั้นด้วยความเคารพและน าไปใช้พัฒนาแนวทางด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 

4. การดูแลด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  

บริษัทให้ความส าคัญกับความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของพนักงานและเด็กฝึกงานที่ปฏิบัติงานภายในพ้ืนท่ีของบริษัท โดย

จัดให้มีมาตรการด้านความปลอดภัย การฝึกอบรม และการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการท างานอย่างเหมาะสม เพื่อให้

มั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและใจของผู้ปฏิบัติงาน 
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บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากัด (มหาชน) 

5. การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา กีฬา และคุณภาพชีวิตของเยาวชน 

บริษัทให้การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชน ทั้ งด้านการศึกษา กีฬา ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

โดยมุ่งสร้างโอกาสและพัฒนาคุณภาพชีวิตของเยาวชนให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

 
6. การจัดการด้านการตลาดและการสื่อสารที่เคารพสิทธิเด็ก  

บริษัทจะด าเนินการด้านการตลาด การประชาสัมพันธ์ และการจัดกิจกรรมส่งเสริมการขายอย่างมีความรับผิดชอบ โดยไมใ่ช้

เนื้อหา ภาพ หรือการสื่อสารที่ไม่เหมาะสมกับเด็กและเยาวชน รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เช่าและพันธมิตรทางธุรกิจปฏิบัติตาม

แนวทางเดียวกัน 

 
7. การจ้างงาน   

บริษัทก าหนดให้ผู้สมัครและพนักงานทุกประเภท ทั้งพนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้าง และพนักงานช่ัวคราว ต้องมีอายุไม่

ต ่ากว่า 20 ปีบริบูรณ์ เพื่อให้มั่นใจว่าการจ้างงานเป็นไปอย่างเหมาะสมตามวุฒิภาวะและความรับผิดชอบในหน้าที่ บริษัทจะ

ด าเนินการตรวจสอบอายุของผู้สมัครงานอย่างรอบคอบก่อนการจ้างงานทุกครั้ง เพื่อป้องกันการปกปิดข้อมูลหรือการจ้างงาน

ที่ต ่ากว่าเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดไว้ 
 

8. การสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเป็นมิตรต่อเด็กในพื้นที่ของบริษัท 
บริษัทมุ่งพัฒนาและบริหารจัดการพื้นที่ศูนย์การค้าให้เป็นสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัยและเป็นมิตรต่อเด็กและครอบครัว โดยให้

ความส าคัญกับการออกแบบพ้ืนท่ี การติดตั้งอุปกรณ์ความปลอดภัย การจัดการทางสัญจร และมาตรการรักษาความปลอดภัย

ในพื้นที่สาธารณะ 
 

9. การส่งเสริมความร่วมมือกับผู้เช่าและพันธมิตรทางธุรกิจ 
บริษัทตระหนักถึงบทบาทของผู้เช่า ร้านค้า และพันธมิตรทางธุรกิจในการร่วมสร้างสังคมที่ค านึงถึงสิทธิเด็ก และมีความมุ่งมั่น

ที่จะส่งเสริมความร่วมมือในด้านนี้ในอนาคต โดยจะพิจารณาจัดท าแนวทางความร่วมมือด้านการประชาสัมพันธ์ข้อมูล และ

การด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) ร่วมกัน เพื่อสร้างความเข้าใจและขยายผลเชิงบวกต่อชุมชนอย่างยั่งยืน 
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การติดตามและทบทวนนโยบาย 

บริษัทจะทบทวนนโยบายสิทธิเด็กเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งหรือทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงประเด็นที่มีนัยส าคัญ เพื่อให้

มั่นใจว่าการด าเนินงานยังคงสอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐานสิทธิมนุษยชนสากลและหลักการของ UNICEF Child Rights and 

Business Principles 

 

 

  

ประกาศให้มผีลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 07 พฤศจิกายน 2568 เป็นต้นไป 

 

                     ........................................................ 

                                                ผู้อนุมัตินโยบายสิทธิเด็ก 

                                                                นายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ 

                                                                 ประธานกรรมการบริษัท 
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ประวัติการแก้ไข 

แก้ไขคร้ังท่ี ฝ่ายด าเนินการ วันที่ทบทวน วันที่บังคับใช้ รายละเอียดการแก้ไข 
REV00 นักลงทุนสัมพันธ ์ ณ การประชุม BOD ครั้งท่ี 7/2568 

วันท่ี 07 พฤศจิกายน 2568 
07 พฤศจิกายน 2568 จัดท านโยบายครั้งแรก ซึ่งขยายเนือ้หา

ออกมาจากนโยบายสิทธิมนุษยชน เพื่อ
สะท้อนถึงความส าคัญด้านสิทธิเดก็  

     

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     

     
     

     
     
     

     
     

     
     

     
 


