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หลกัเกณฑก์ารใหส้ิทธิผูถ้ือหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท 

เป็นการล่วงหนา้ ส  าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2567 

บริษทั เจเอเอส แอสเซ็ท จ  ากดั (มหาชน) 

-------------------------------------------------------------------------- 

1. วตัถุประสงค ์

  เพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท

เป็นการล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ตามแนวทางปฎิบติัของหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี

อนัเก่ียวกบัสิทธิของผูถื้อหุน้และการปฎิบติัต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกนั บริษัท เจเอเอส 

แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จึงไดก้ าหนดหลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบั

การเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567  

2. คุณสมบตัขิองผูถ้ือหุน้ 

ผูถื้อหุน้ท่ีจะเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทเป็นการล่วงหน้า ส าหรบัการ

ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ตอ้งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) ราย

เดียวหรือหลายรายท่ีถือหุน้ ณ วนัท่ีเสนอวาระการประชุม นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของจ านวนหุน้

ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และจะตอ้งถือครองหุน้จนถึงวนัท่ีจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 

3. หลกัเกณฑก์ารพิจารณาและขั้นตอนการปฎิบตั ิ

3.1 บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) ไดก้ าหนดหลกัเกณฑคุ์ณสมบติัของกรรมการบริษัท ดงัน้ี 

(1) มีคุณสมบติัถูกตอ้งและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามพระราชบญัญติับริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 

2535 (และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) และพระราชบญัญติัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2551 

(และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม) หรือกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษัท และหน่วยงานก ากบัดูแลท่ีเก่ียวขอ้ง 

(2) มีความรูค้วามสามารถท่ีส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท สามารถทุ่มเทในการท างานใหก้บั

บริษัทไดอ้ยา่งเต็มท่ี สามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท และกิจกรรมต่างๆ ของบริษัท

ไดอ้ยา่งสม า่เสนอ 

(3)  ไมด่ ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกวา่ 5 บริษัท ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการ

ท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน 

3.2 ขัน้ตอนการพิจารณา 

(1) ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ตามขอ้ 2 ตอ้งจดัท าแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณา

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี โดยใช ้“แบบฟอรม์ 

เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหนา้ ส าหรบั

การประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567” และใหผู้ถื้อหุน้ลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน พรอ้มหลกัฐาน
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การใหค้วามยินยอมของบุคคลท่ีไดร้บัการเสนอช่ือใน “แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพ่ือเขา้รบัการ

พิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหนา้ และส่งมายงับริษัทฯ ไดต้ั้งแต่วนัท่ี 12 

ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 ทั้งน้ี เพ่ือใหค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษัท มีเวลาเพียงพอในการพิจารณา ตามช่องทาง ดงัน้ี 

 ไปรษณีย ์ :  เลขานุการบริษัท 

     ท่ีอยู ่:  บริษัท เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 

         187 อาคารเจมารท์ ชั้น 7 ถนนรามค าแหง  

      แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง กรุงเทพฯ 10240 

      อีเมล ์: ir@jaymart.co.th /panya@jaymart.co.th /piyawan@jaymart.co.th 

           kulchaya@jaymart.co.th 

   โทรศพัท ์: 02-308-8197, 02-308-8152  

 

4.  ขั้นตอนการพิจารณา 

4.1 ผูถื้อหุน้ท่ีมีคุณสมบติัครบถว้น ตามขอ้ 3.1 ตอ้งจดัท าและน าส่ง “แบบฟอรม์เสนอช่ือบุคคลเพ่ือ

เขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท เป็นการล่วงหนา้” พรอ้มทั้งเอกสารประกอบการพิจารณา

ต่าง ๆ ท่ีครบถว้นและถูกตอ้งมายงัเลขานุการบริษัท ตั้งแต่วนัท่ี 12 ตุลาคม 2566 – 31 มกราคม 2567 

(บริษัทฯ จะปิดรบัเอกสารในวนัท่ี 31 มกราคม 2567) โดยใหจ้ดัส่งเอกสารทั้งหมด พรอ้มระบุช่ือผูร้บัและ 

ท่ีอยู ่ตามรายละเอียดดงัน้ี 

 ช่ือผูร้บั  :  เลขานุการบริษัท 

 ท่ีอยู ่  :  บริษัท  เจเอเอส แอสเซ็ท จ ากดั (มหาชน) 

    187 อาคารเจมารท์ ชั้น 7 ถนนรามค าแหง แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสูง  

    กรุงเทพฯ 10240 

 อีเมล ์  :  ir@jaymart.co.th  /panya@jaymart.co.th  /piyawan@jaymart.co.th /kulchaya@jaymart.co.th 

4.2 ในกรณีท่ีมีผูถื้อหุน้หลายรายรวมกนั และมีคุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ 1 เสนอระเบียบวาระการ

ประชุมต่อคณะกรรมการ ผูถื้อหุน้รายแรกจะตอ้งกรอกขอ้มูลในแบบฟอรม์การเสนอระเบียบวาระการประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีใหค้รบถว้น พรอ้มลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน และใหผู้ถื้อหุน้รายท่ี 2 เป็นตน้ไป 

กรอกขอ้มลูเฉพาะในขอ้ 1 และ ขอ้ 2 ของแบบ และลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานทุกราย แลว้รวบแบบและหลกัฐาน

การถือหุน้พรอ้มเอกสารประกอบเพ่ิมเติม (ถา้มี) ของผูถื้อหุน้ทุกรายเป็นชุดเดียวกนั 

4.3 เลขานุการบริษัทจะพิจารณากลัน่กรองในเบ้ืองตน้ก่อนน าเสนอต่อใหค้ณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน และหากผูถื้อหุน้ไม่สามารถจดัส่งเอกสารไดภ้ายในเวลาท่ีบริษัทก าหนด บริษัทฯ จะถือ

วา่ผูถื้อหุน้ไม่ใชสิ้ทธิในการเสนอช่ือบุคคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการบริษัท 
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4.4 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะพิจารณาคุณสมบติัของบุคคลดงักล่าว และให้

ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาวา่ควรเสนอรายช่ือบุคคลดงักล่าวเพ่ือรบัการเลือกตั้งในการ

ประชุมผูถื้อหุน้หรือไม ่โดยมติของคณะกรรมการบริษัทถือเป็นท่ีส้ินสุด 

4.5 บุคคลท่ีไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะไดร้บัการบรรจุช่ือในวาระการเลือกตั้ง

กรรมการพรอ้มความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ส าหรบับุคคลท่ีไมไ่ดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน หรือคณะกรรมการบริษัท บริษัทฯ จะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบหลงัการประชุม

เสร็จส้ินหรือในวนัท าการถดัไปของการประชุม พรอ้มช้ีแจงเหตุผลผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย ทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ (https://www.jasasset.co.th/th/investor-relations/home) และแจง้ท่ีประชุม   

ผูถื้อหุน้อีกครั้งในวนัประชุม 
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